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1. Fyra viktiga slutsatser

Kollektivavtalet ar grunden

Utan kollektivavtal finns ingen garanti om forsakringsskyddets omfattning eller kvalité. Utan

kollektivavtal finns inga garantier for nagot alls. Med kollektivavtal kan alla anstéllda som om-

fattas vara trygga med att de har ett bra kompletterande forsdkringsskydd. Ett av dessa extra
skydd dr Avtalspension SAF-LO.

— De kollektivavtalade forsdkringarna ger ersdttning for sdnt som vi inte vill ska hdanda — sjuk-
franvaro, arbetsskada, arbetsloshet och dodsfall, men dven sddant som vi vet hander — for-
dldraledighet och pension.

— Auvtalspension SAF-LO ingar i ett kollektivavtalat paket med forsakringar.

Avtalspensionens varde

Avtalspension SAF-LO, gav under 2016 mer &n en miljon arbetstagare chans till en betydligt

battre framtida pension.

— For inkomstaret 2016 betalades cirka 12,6 miljarder kronor i pensionspremie for lite drygt 1
miljon forsdkrade arbetstagare.

— Genomsnitspremien for inkomstéaret 2016 var 11 930 kronor.

— Totalt forvaltas i dag 330 miljarder kronor inom ramen for Avtalspension SAF-LO for for-
sdkrade som &r 64 ar eller yngre.

Flest och mest inbetalningar av premier till unga

Fran och med den méanaden arbetstagaren fyller 25 borjar arbetsgivaren avsatta premier till Av-

talspension SAF-LO.

— 21,1 procent av alla arbetstagare som fatt premier avsatta for inkomstaret 2016 var mellan
25-29 ar. Motsvarande siffra for arbetstagare mellan 55-59 ar var 9,2 procent.

— 15,5 procent av totala premieinbetalningar var for arbetstagare mellan 25-29 ar. Det mots-
varar 2 miljarder kronor i inbetalda premier.

— 10,9 procent av totala premieinbetalningar var for arbetstagare mellan 55-59 &r. Det mots-
varar 1,4 miljarder kronor i inbetalda premier.

Troligt informationsunderskott bland forsakrade

Den forsékrade har ett antal val att ta stdllning till. Bland annat val av forvaltare och pensions-

form — fondforsakring eller traditionell pensionsforsédkring. Men ocksé eventuellt behov av ex-

tra skydd i form av aterbetalningsskydd och familjeskydd. Avtalspensionen fungerar bra dven
utan aktiva val av den forsdkrade.

— 700 000 personer, motsvarande 66 procent av de forsidkrade, har sina pensionspengar i icke-
valsalternativet. For manga kan det vara ett paldst och medvetet val att kvarsta i ickevalsal-
ternativet. Men vi tror att det finns ett stort informationsunderskott kring valen i avtalspens-
ionen.

— Av de som aktivt flyttat pensionspengarna till annan pensionsform &n ickevalsalternativet
har drygt 86 procent ocksa valt att ldgga till dterbetalningsskydd. Bland de som inte flyttat
pensionspengarna fran ickevalsalternativet har bara drygt 21 procent valt aterbetalnings-
skydd.

— Aterbetalningsskydd #r ett frivilligt tillval som ger extra trygghet for den forsikrades efterle-
vande — men med nackdelen att pensionen blir lagre eftersom sa kallade arvsvinster uteblir.
Aterbetalningsskydd kan vara bra — men passar inte for alla. Darfor har vi 1atit den vara fri-
villig.
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Att-gora-guide for den som far hem pensionsbeskedet fran Fora

I Pensionsbeskedet framgar hur mycket premier som avsatts till Avtalspension SAF-LO.
Den forsakrade behover ocksa kontrollera att uppgifterna inrapporterade fran arbetsgiva-
ren om 16n stimmer. Vid oklarheter bar den forsékrade vinda sig till sin fackliga organi-
sation.

1.
2.

Pensionsbeskedet fran Fora skickas ut i omgéangar under april, maj och juni méanad.
Alla behdver 6ppna kuvertet fran Fora. Avtalspension betyder mer &n man tror.

Se hur och var tjanstepensionen &r placerad. Den forsdkrade kan sjdlv vilja var och
hur tjanstepensionen ska placeras. For den som avstér att vdlja placeras pensionspeng-
arna hos AMF i en traditionell forsékring. Det gar ocksa att gora valen pé fora.se dér
den forsakrade loggar in med e-legitimation.

. Ta stéllning till aterbetalningsskydd och familjeskydd. Vilj om det 4r ndgot som man

behover eller inte. Den som vill veta mer kan ldsa om skydden pa fora.se/dintjanste-
pension eller ringa till Foras kundcenter pa 08-787 40 10.

. Den som vill ha hjdlp med vad de olika delarna i pensionsbeskedet betyder. Kan lésa

mer pé fora.se/pensionsbesked.

. Logga in pa minpension.se for att f4 en samlad bild av hela pensionen. Dér finns den

allménna pensionen och de flesta tjanstepensionerna samlade. Gor en prognos for hur
mycket man kommer att fa i pension i framtiden. Man kan logga in med Bank ID, e-
legitimation eller personlig kod fran det orangea kuvertet.
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Forsakrad har ett antal val att ta stallning till

Ratt att sjalv valja forvaltare

Den forsdkrade far sjilv vélja forvaltare for hela Avtalspension SAF-LO. For den som inte gor

nagot val placeras pengarna i AMF, som &r ickevalsalternativ. Varje ér skickas blankett for

forstagdngsval ut automatiskt fran administrationsbolaget Fora till alla som:

— Ar 25 ar eller ildre och har borjat arbeta under ett kollektivavtal dir Avtalspension SAF-LO
ingar.

— Fyller 25 ar och redan é&r anstéllda dér det finns avtal om Avtalspension SAF-LO.

I stéllet for att fylla i blanketten pa papper kan den forsékrade ocksa gora sitt pensionsval direkt
pa Foras webbplats: www.fora.se.

Blankett for pensionsval skickas ocksa till den som &r yngre &n 25 ar men arbetar pa ett av-
talsomrade med rétt att omvandla behéllning pa ett arbetstidskonto till pensionspremie i Avtal-
spension SAF-LO och viljer det alternativet.

Pensionsvalet giller:

— Pensionsform: fondforsikring eller traditionell pensionsforsékring.
— Forvaltare: en av dem som godkénts av Finansinspektionen och parterna, LO och Svenskt

Naringsliv, och som tecknat administrationsavtal med Fora.

— Efterlevandeskydd: ettdera, bada eller inget av alternativen aterbetalningsskydd och familje-
skydd. Det gar bra att vilja skydden utan att lamna hilsodeklaration i samband med det
forsta pensionsvalet.

Facket och forsakringar
— darfor ar forsakringar en facklig fraga

Fackets grunduppdrag ar ”Det goda arbetet” — bra och réttvisa arbetsvillkor, en 16n som man
kan leva pa och ett utvecklande arbete i en bra arbetsmiljo som gor det mojligt att arbeta med
bibehéllen hilsa fram till pensioneringen. Sett ur ett forsakringsperspektiv skulle man kunna
séga att fackets frimsta arbetsuppgift dr forebyggande: att jobba for att de hdandelser som den
forsakringarna ticker inte ska intrdffa. Men om det dnda hiander behdvs ett ekonomiskt skydds-
nét. Darfor ska facket jobba for att skapa, bibehélla och forbéttra forsdkringsskyddet sa att den
som drabbas 1 alla fall inte ska behdva oroa sig for ekonomin. Detsamma géller fackets ansvar
for det ekonomiska skyddsnétet i situationer nér det hander.

Grunden for forsakringsskyddet ar lagstiftning och kollektivavtal. Darutéver har LO-forbun-
den ocksé ett antal medlemsforsékringar. De &r utformade sé att de antingen ingér i medlems-
avgiften eller kan tecknas som tillval.
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2. Den fackliga forsakringsverksam-
heten

Forsdkringar dr en del av den fackliga idén. Tryggheten genom forsékringar ska i huvudsak
ligga pa de offentliga forsdkringarna. Men genom kollektivavtal och genom medlemskap i
facklig organisation kompletteras méanniskors trygghet och skydd. Véra kollektivavtalade for-
sékringar dr en del av den fackliga verksamheten. LOs medlemsforbund har, for privat och
kooperativt anstéllda, gett LO i1 uppdrag att samordna verksamheten.

Forsdkringarna framforhandlas mellan LO och Svenskt Néringsliv. LO férhandlar pa man-
dat av LOs medlemsforbund. Men for att forsékringarna ska bli gillande pa respektive avtals-
omraden sa méste 6verenskommelsen lyftas in i respektive forbunds kollektivavtal.

Forsdkringarna och villkoren i forsdkringarna ér alltsa ett resultat av forhandlingsdverens-
kommelser mellan LO och Svenskt Naringsliv. Som alltid vid forhandlingar s& innehaller de ett
visst matt av kompromisser. Fran bada parterna.

Genom kollektivavtal har vi ordnat ett extra forsdkringsskydd, inte bara for medlemmar,
utan for samtliga anstéllda pé en arbetsplats dar forsdkringarna ar en del av kollektivavtalet.
Forsakringsgivare har skyldighet att informera de forsédkrade om forsiakringens villkor och an-
nan viktig information. Fack och arbetsgivare har ett gemensamt uppdrag och ansvar for att
alla anstéllda nas av information om forsdkringarna.

Det overgripande malet for LOs information om avtalsforsdkringar dr att nd ut till alla for-
sékrade kollektivanstdllda med information om att de ar forsékrade, i stora drag vilka hindelser
forsdkringarna géiller for, samt vart den forsdkrade ska vinda sig for att f ut sin erséttning. Mer
detaljerad information ska finnas latt tillgdnglig. Detta &r ett omfattande arbete och manga bi-
drar kunnigt och engagerat for att sprida information om avtalsforsakringarna. Anda ér det ar
en bra bit kvar till att uppnd malet om att alla ska vara informerade.

LO genomfor dterkommande kampanjer med syfte att géra Sveriges privat- och kooperativt
anstéllda lontagare medvetna om att det finns extra pengar att himta genom de kollektivavta-
lade forsikringarna. Kollektivavtalet dr den anstélldes trygghet och garanti for att det finns av-
talsforsakringar. Under de senaste aren har vi genomfort rikstidckande utatriktade kampanjer for
att informera om olika delar av de kollektivavtalade forsakringarna. LOs informationsarbete
riktar sig sdrskilt mot smé arbetsplatser utan fackklubb och till oorganiserade arbetare. Vi vet
att det dr dér vi har svarast att nd ut med information.

Grunden i LOs och LOs medlemsforbunds informationsarbete ér forsékringsinformatorerna.

Forsékringsinformator r ett fackligt fortroendeuppdrag med ratt till utbildning, ersattning
och stdd for att genomfora uppdraget. Uppdraget har en mandatperiod pé tre ar.

Totalt har LO cirka 7 000 forsakringsinformatorer till forfogande. Dessa har fétt en fyrada-
gars grundutbildning kring de olika forsékringarna och hur dessa kompletterar de offentliga
forsakringarna. I uppdraget som forsdkringsinformatdr ingar en arlig endagars vidareutbild-
ning.

Varje &r utbildar LO tillsammans med forbunden cirka 1 000 nya informatorer.

LO producerar ocksa utbildnings- och informationsmaterial for alla delar av forsékrings-
skyddet. Vara gula informationstavlor med kortfattad forsékringsinformation pryder manga tu-
sen arbetsplatser ver hela landet.

Forra &ret genomforde forsékringsinformatdrerna 165 000 sa kallade forsdkringssamtal. Det
vill sdga information, i grupp eller enskilt, till anstédllda om forsékringsskyddet.
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3. Vara kollektivavtalade forsakringar

Avtalsforsdkringarna dr mer kostnadseffektiva och rittvisa jamfort med privata forsakringslos-
ningar. Att en individ har storre eller mindre risk for att bli sjuk eller arbetsskadad paverkar
inte premiens storlek i avtalsforsakringarna. Dédrmed skapas konkurrensneutralitet mellan fore-
tagen eftersom arbetsgivarnas kostnader for premierna ar relativt lika. Stora forsékringskollek-
tiv, med lika eller likartade villkor, gor ocksa att rérligheten pa arbetsmarknaden underléttas
eftersom forsdkringsskyddet inte blir ett hinder for att byta arbetsgivare.

Forsakringar "om det hander”

Forsdakringar dr viktiga om det hénder, alltsd om man blir sjuk, drabbas av en arbetsskada, for-
lorar jobbet eller avlider i yrkesverksam alder. Syftet med dessa forsdkringar ar att de ska técka
inkomstbortfall om det hénder nagot déligt som man egentligen aldrig vill ska hdnda. Forsak-
ringar dr dock inte bara till for att ticka otrevliga situationer.

Forsakringar "nar det hander”

I vart samlade forsdkringspaket finns ocksa forsékringar och avtalslosningar som ska técka in-

komstbortfall nir ndgot hdnder — nir man gar i alderspension eller nir man blir fordlder. Avtal-
spensionen dr en vélkind del av denna ljusare, mer positiva, sida av forsdakringsomréadet. I kol-

lektivavtalet finns ocksa en liten men viktig forsidkring som heter Premiebefrielseforsékringen,
som ser till att pensionsintjanandet fortsétter &ven under sjukfranvaro och forédldraledighet.

En annan del av forsékringsomradets ”solsida” giller fordldraférmanerna. Fran 2014 finns
en ny avtalsforsidkring — Fordldrapenningtillagg, FPT. Det &r en forsdkring som ger cirka 10
procent extra vid fordldraledighet.

Forsékringarna innehaller ocksa en garantiregel. Den innebar att forsékringarna borjar gilla
sé fort kollektivavtalet borjat gilla, &ven om arbetsgivaren inte har tecknat forsdkring eller inte
har betalat premien.
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4. Kort om de kollektivavtalade
forsakringarna

Sjukdom — Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Forsdkringen ger dig ett tilldgg till sjukpenningen eller till sjuk- och aktivitetserséttningen.
AGS gillen under forutséttning att den forsékrade:

— Ar under 65 Ar.

— Har varit anstélld i 90 dagar hos en eller flera arbetsgivare med forsakringen.

— Har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

— Ar arbetsfor till minst 25 procent nir forsikringsskyddet ska bérja gilla.

AGS vid sjukpenning

For att du ska kunna fa ersdttning fran AGS kravs en sjukskrivningstid pa minst 15 dagar.
AGS-ersittning betalas som i regel fran och med den 15e dagen i sjukperioden. Dag 1-14 inne-
héller som i regel karensdag och sjuklon fran arbetsgivaren och under den tid betalas inte er-
sattning fran AGS. Erséttningens storlek vid sjukpenning &r cirka 10 procent av inkomsten.
AGS tillsammans med sjukpenningen fran Forsdkringskassan ger den som &r sjukskriven 90
eller 85 procent i erséttning, beroende pa om sjukpenningen betalas ut pd normalniva eller fort-
sattningsniva. AGS-ersittningen betalas upp till den allménna sjukforsakringens inkomsttak pa
7,5 prisbasbelopp! viket motsvarar en 16n pa 28 438 kronor i ménaden.

AGS vid sjukersattning eller aktivitetsersattning

AGS kan ocksa ge manadserséttning vid sjuk- eller aktivitetsersattning. Ménadsersattningens
storlek beror pa den sjukpenningsgrundande inkomstens storlek. Vid ersdttning langre dn 24
manader riknas ersittningen upp i takt med eventuell upprakning av prisbasbeloppet. Utover
erséttningen fran Forsdkringskassan betalar AGS ménadsersdttning om cirka 15 procent av den
tidigare inkomsten, upp till arsinkomst pa 7,5 prisbasbelopp (28 438 kronor/manaden). For in-
komster 6ver taket i sjukforsakringen uppgar AGS manadsersattning till 65 procent av in-
komstdelar mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp (det vill sdga 65 procent av 28 438—75 833
kr/méan) samt 32,5 procent av inkomstdelar mellan 20 och 30 prisbasbelopp (det vill sdga 32,5
procent av 75 833—113 750 kr/mén).

Retroaktivt

Ménga missar att anmaéla sjukskrivningar langre &n 14 dagar till AFA Forsakring. Arbetsgivare
ska informera Forsakringskassan nér anstéllda dr sjukskrivna och har ockséd mojlighet att till
AFA Forsdkring inrapportera nar anstéllda ér sjukskrivna. Nagot som inte alltid sker. Det &r
dock aldrig for sent att anmala tidigare sjukperioder. AGS-ersittning betalas ut i efterhand och
kan betalas ut retroaktivt for ersattningsberéttigade fall fran och med september 1972, nér for-
sakringen tradde i kraft. Detsamma géller om ndgon missat att soka AGS-erséttning for det
som tidigare kallades for sjukbidrag eller fortidspension. Aven det gar att anmila i efterhand.

Arbetsskada — Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Den som skadar sig pa jobbet eller blir sjuk p& grund av jobbet kan ha rétt till ersittning frén
forsakringen TFA. TFA géller fran forsta arbetsdag och sa ldnge som anstéllningen varar. Det
finns &ven ett efterskydd vid sddana arbetssjukdomar som visar sig forst efter det att anstéll-
ningen har upphort.

Det finns olika ersittningsregler beroende pa typ av arbetsskada. For olycksfall utgar full
ersittning for inkomstforlust, som beréknas enligt skadestdndsrittsliga regler. Alltsa ersittning
dven for karensdagen och for alla efterfoljande dagar.

! Fran den 1 juli 2018 hojs taket i sjukforsikringen frén 7,5 till 8 prisbasbelopp.
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Viss typ av ersittning kan ocksa utga for fardolycksfall, for resa till och fran jobbet. Hir
beror erséttningen bland annat pa om ett trafikforsékringspliktigt fordon var inblandat i
olyckan eller inte.

Ersittning kan ocksa utga for arbetssjukdomar, for skada som kvarstér efter 180 dagar.
Ersattning vid invaliditet
Nar den akuta behandlingstiden for arbetsskadan har upphdrt och det medicinska tillstandet ar
stabilt — det vill sdga nir man varken kan forvinta en forbattring eller en forsdmring — intrader
vad som kallas for ett invaliditetstillstand.

De ersittningar som da kan komma ifraga dr bland annat ersittning for fysiskt och psykiskt
lidande av bestdende art, framtida kostnader, ersittning for skador som péverkat utseendet men
framforallt kanske for framtida inkomstforlust. I normalfallet ger erséttning fran TFA, tillsam-
mans med livranta frén arbetsskadeforsikringen, ersattning upp till nivan for 16n innan skadan.

Virt att komma ihag ar att i det sa kallade invaliditetstillstdndet ingér dven tillstdnd som i
sig inte leder till sjukskrivning, s som forsdmrad horsel, vibrationsskador eller drr. Om detta
uppkommit pé jobbet kan det beréttiga till erséttning fran TFA.

Arbetsloshet — Forsakring om avgangsbidrag (AGB)

Den som blir uppsagd fran en tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist och att den
driftsméssiga fordndringen i foretaget leder till en varaktig minskning av personalstyrkan, kan
ha ritt till AGB-erséttning. Den som blir arbetslos pa grund av att arbetsgivaren gér i konkurs
kan ocksé ha ritt till ersittning. For att kvalificera till erséttning giller bland annat anstall-
ningstid om minst 50 ménader under de senaste fem &ren hos ett eller flera féretag som varit
anslutna till AGB-forsakringen.

Tabell 4.1 Ersattningens storlek inom AGB

Alder Ersattning

40-49 ar 34 865 kronor

50-59 ar 36 305—49 265 kronor (1 440 kronors tillagg per ar mellan 50 och 59)
60-64 ar 50 705 kronor

Omstallningsstod

Omstéllningsstodet innebar att anstidllda pa LOs och Svenskt Naringslivs samt de flesta av LOs
och KFOs avtalsomraden har ritt till ett individuellt anpassat omstéllningsstod vid uppsdgning

pa grund av arbetsbrist. Omstéllningsstodets innehall skiljer sig at. P4 avtalsomrade LO-Privat

géller omstéllningsstdd genom Trygghetsfonden TSL. Med omstéllningsstdd menas ett indivi-

duellt anpassat stod for att soka nytt jobb, for omskolning, starta eget och sa vidare. Inom TSL

ar stodet i dag 22 000 kronor. Mer information finns pa www.tsl.se.

Foraldraledighet — Avtalsforsakringen Foraldrapenningtillagg (FPT)
Forsékringen innebér en kompletterande erséttning till fordldrapenningen pa sjukpenningniva
under hogst 180 dagar (sex manader). Erséttningen fran FPT motsvarar ungefér 10 procent av
l6nen upp till och med 10 prisbasbelopp och 90 procent pa 16nedelar darutover. Det finns alltsé
inget inkomsttak utan FPTs kompletterande erséttning betalas pa hela I6nen.

Som kvalificering giller bland annat att den forsdkrade ska ha varit anstilld under de senaste
fyra aren i minst 12 eller 24 manader hos en eller flera arbetsgivare som har FPT-forsékringen.
Minst 12 ménaders anstillningstid ger ratt till hogst 60 dagar med FPT. Minst 24 ménaders an-
stillningstid ger den anstéllde rétt till hogst 180 dagar med FPT.

Dodsfall — Tjanstegrupplivforsakring (TGL) och Avtalsgrupplivforsakring
(AGL)

Tjénstegrupplivforsidkringen, TGL, eller Avtalsgrupplivforsdkringen, AGL, dr avtalsforsak-
ringar som ger kompletterande ersdttning till efterlevande vid dodsfall i yrkesverksam élder.

10
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Erséttningen betalas 1 form av engéngsbelopp. Forsdkringsbeloppen ér skattefria. En viktig
princip dr att efterlevande far en hogre ersittning om forsdkrad avlider som ung och/eller efter-
lamnar barn eller unga under 20 ar. Forsékringen géller normalt fran och med den dag den an-
stillde — som arbetsfor — borjar arbeta.

— For privatanstéllda arbetare heter forsakringen vid dodsfall TGL — Tjanstegrupplivforsak-
ring och forsdkringsgivare dr AFA Forsdkring. Las mer om villkoren pd www.afaforsak-
ring.se.

— For kooperativt anstéllda arbetare heter forsékringen vid dodsfall AGL — Avtalsgruppforsak-
ring och forsdkringsgivare dr Folksam. Las mer om villkoren pa www.folksam.se.

Efterskydd

Den som haft en forsdkringsgrundande anstéllningstid under 180 dagar eller langre, har ocksa
ett sé kallat allmént efterskydd pa 180 dagar. Under denna efterskyddstid géller TGL eller
AGL. For den som blir arbetslds och soker arbete eller far hel fordldrapenning, fortsétter skyd-
det att gilla sd lange som hen ir arbetslos eller far fordldrapenning, dock som léngst i tva ar.
Sjukdom som intréffar under efterskyddstid vid arbetsloshet medfor att hen har ytterligare ef-
terskydd vid arbetsloshet. Efterskydd kan gilla langst till 65 ars alder. TGL och AGL giller
upp till 70 ar under forutséttning att anstillningen kvarstar utan uppehall langre dr 90 dagar.

Tabell 4.2 Ersattningens storlek inom TGL och AGL

Typ av ersattning Storlek

Grundbelopp 6-0,5 prisbasbelopp (273 000-22 750 kr)
Barnbelopp 2—0,5 prisbasbelopp (91 000-22 750 kr)
Begravningsbelopp 0,5 prisbasbelopp (22 750 kr)

Avtalspension SAF-LO och Kooperationens avtalspension, KAP

For anstéllda inom avtalsomrdde LO-Privat och inom kooperationen, avtalsomrade KFO-LO,
finns avtalspension som kompletterar den alderspension som kommer fran det allménna pens-
ionssystemet. Avtalspensionen innebér att arbetsgivaren avsétter premier till avtalspensionen.
Premiens storlek beridknas som andel av I6nen. Det allménna pensionssystemet har ett intjénan-
detak pa 7,5 inkomstbasbelopp (ett inkomstbasbelopp &r 61 500 kronor 2017). Inkomster 6ver
taket ger inte hdgre pension. Det ger ddremot var avtalspension SAF-LO och KAP.

Tabell 4.3 Pensionspremiens storlek for olika inkomster

Pensionspremie under Pensionspremie dver intjdnandetaket

intjanandetaket

Pensionspremie for 16-

nedelar under 7,5 in-

komstbasbelopp. Mots-

varar 39 063 kr/man

(KAP) eller 468 750 kr/ar

(SAF-LO) Pensionspremie for |I6nedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp
4,5 procent 30 procent
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KAP-Familjeskydd

I Kooperationens Avtalspension, KAP, finns en inbyggd férman som heter KAP Familjeskydd.
Den innebdr att tva forhdjda prisbasbelopp per ar kan betalas till i forsta hand make, registrerad
partner eller sambo under fem &r. Per manad motsvarar det 7 616 kronor. Om vuxen efterle-
vande inte finns betalas forsékringsbeloppet till arvsberittigade barn. Denna férdelning enligt
det generella formanstagarforordnandet kan dndras.

Fackligt fortroendevalda

For fackligt fortroendevalda som har fatt ersittning enligt 6 § Fortroendemannalagen rapporte-
rar respektive forbund in detta till administrationsbolaget Pensionsvalet. Premien for KAP be-
talas sedan in av pensionsplanens premieregleringsfond.

Premiebefrielseforsakringen

Forutom att 16nen fran anstéllningen ar pensionsgrundande i Avtalspension SAF-LO och Ko-
operationens Avtalspension KAP, kan den anstéllde tjdna in pensionsrétt dven i vissa situat-
ioner da arbetsgivaren inte betalar 16n. Det beror pa att en sdrskild sa kallad premiebefrielsefor-
sakring ingar i avtalet. Forsdkringen trader in vid vissa fall av sjukdom, forédldraledighet och
arbetsskadelivranta och betalar pensionspremien. I dessa situationer utgér ingen 16n och arbets-
givaren betalar foljaktligen inte in pensionspremie heller. Premiebefrielseforsikringen géller
aven den hogre pensionspremien som avser lonedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp. Premiebefti-
elseforsakringens syftar till att skapa trygghet 4ven vid pension. Franvaro fran arbetet eller ar-
betslivet till exempel genom arbetsskada ska inte medfora att avtalspensionen blir légre.

Det arliga pensionsbeskedet dr den anstalldes kontrolimojlighet

Alla som &r 25 ar eller dldre och arbetar hos arbetsgivare som omfattas av det kollektivavtalade
forsakringsskyddet ska arligen fa ett pensionsbesked fran Fora. I pensionsbeskedet framgar
storleken pa pensionskapitalet. Arsbeskedet innehéller iven en arsavstimning, som visar den
16n arbetsgivaren har rapporterat in till Fora. Av drsavstdmningen framgar &ven om tidigare in-
rapporterade l6neuppgifter har dndrats.

Den som har varit sjukskriven eller haft annan frédnvaro som ar berattigad till pensionsinbe-
talning frén premiebefrielseforsakringen via AFA Forsdkring kan ocksa utldsa om sadan premi-
einbetalning gjorts. Det framgar av pensionsbeskedet. Arsbeskedet utgor alltsé en kontrollmdj-
lighet for den anstillde.
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5. Fack och arbetsgivare informerar

De kollektivavtalade forsdakringarna utgor en extra trygghet — ett viktigt komplement till de all-
minna forsikringarna. Franvaro, genom sjukdom eller skada kommer ofta plotsligt. Aven pa
arbetsplatser med hog facklig nérvaro dr det inte sékert att frainvaron kommer facket till kinne-
dom. Arbetsgivaren har mojlighet att anméla anstilldas sjukfrénvaro till AFA Forsékring.

Om den anstillde sjélv har bristande information om det kollektivavtalade skyddet kan re-
sultatet bli att den anstillde inte far ersittning for franvaro, sjukdom eller skada.

Nedan finns en dversiktlig tabell 6ver vem som har mojlighet att anmala till forsakringen
om hindelse som kan vara berittigad till erséttning.

Tabell 5.1 Oversikt 6ver mojlighet att anmalan till férsakring

Arbetsgivare Arbetstagare Facket Annan Kommentar

AGS X X
Avtalsgruppsjukforsakring
AGB X
Avgangsbidrag

A .. Fack och arbetsgivare
Ozl s X X ansoker tillsammans

Arbetstagaren ansoker

TGL/A.GL.. ap (X) X sjalv om s& kallad make-
Grupplivférsakring forsakring
FPT
Foraldrapenningtillagg S S
TFA
Trygghetsforsakring X

vid arbetsskada

Avtalspension X

Arbetsgivaren har mgjlighet, men inte skyldighet, att anmaéla franvaro till AFA forsdkring som
kan berittiga till ersittning fran AGS och for FPT. Arbetsgivarens har ddremot skyldighet att
rapportera anstéillning till systemet for avtalspension. For omstéllningsforsiakringen géller att
arbetsgivare och facklig organisation soker tillsammans. I vrigt ar det upp till den anstéllde att
sjdlv rapportera hindelser som kan beréttiga till erséttning.
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6. Forsakringskollektivets
sammansattning

Forsdkringar dr vanligtvis en del av alla svenska kollektivavtal, dven pa tjdnsteménnens och
akademikernas del av arbetsmarknaden. Denna rapport handlar dock uteslutande om kollektiv-
avtalad pension. Framst da Avtalspension SAF-LO. Avtalspension och &vriga delar av avtals-
forsakringarna géller for samtliga anstdllda. Inte bara for medlemmar i facklig organisation.
Det ir kollektivavtalet som dr grunden. Det innebér att anstdllda som dr medlemmar i facklig
organisation men som dr anstédllda hos arbetsgivare utan kollektivavtal inte heller har de kollek-
tivavtalade forsdkringarna. Daremot omfattas medlemmen av fackets medlemsforsékringar.

Tabell 6.1 Antal anstillda inom forsakringskollektivet?

Kollektivavtalsbundna Antal Procent
Man 1025 000 65 %
Kvinnor 558 000 35 %
Totalt 1 583 000 100 %

Tabell 5 visar antalet anstéllda inrapporterade av arbetsgivare inom LOs kollektivavtalsomrade
for privat och kooperativt anstillda arbetsgivare. LOs medlemsgrupp &r néra pa helt jaimnt for-
delat mellan kénen. Dar ar ungefar hilften av medlemmarna kvinnor respektive mén. Sa ser det
inte ut bland forsakringskollektivet for privat- och kooperativt anstéllda arbetare. Dar dr mén-
nen i klar dominans. Néstan tva tredjedelar av forsédkringskollektivet utgdrs av mén. Det ar ett
resultat av den delvis konssegregerade svenska arbetsmarknaden. Inom hela LOs medlemskol-
lektiv dominerar kvinnorna den offentliga delen av arbetsmarknaden, det vill siga som an-
stillda hos kommun och landsting. Foljaktligen dominerar mdnnen den privata delen av LOs
avtalsomraden. En annan pataglig skillnad &r att forsakringskollektivet &r ungt. Cirka 45 pro-
cent av de forsdkrade dr mellan 20 och 35 ar. Knappt hélften s& manga ér de forsdkrade mellan
51 och 65. De utgor cirka 22 procent av forsékringskollektivet.

2 Statistiken bygger pa antal anstéllda inrapporterade av arbetsgivare inom kollektivavtalsomradet.

14



PENSIONSRAPPORT

7. Det allmanna pensionssystemet

Det allminna pensionssystemet bestar sedan 1999 av foljande delar:

— Inkomstgrundad alderspension i form av inkomstpension och premiepension. De kan tas ut
var for sig och helt eller delvis fran och med 61 &rs alder.

— Den som dr fodd 1938—1953 har ytterligare en pensionsdel — zilldggspension. Den bestér av
omriknade pensionsritter frin ATP- och folkpensionssystemet. Aven for tilliggspensionen
géller 61 &r som ldgsta uttagsalder — den forutsatter ett samtidigt uttag av inkomstpensionen.

— Den inkomstgrundade pensionen kompletteras med ett grundskydd i form av garantipens-
ion, som kan betalas ut efter fyllda 65 ar.

Pensionsmyndigheten administrerar allt som rér den allmédnna pensionen, inklusive bostadstill-
lagg till pensionérer och dldreforsorjningsstod samt efterlevandepensioner.

Alla som har arbetat och/eller varit bosatta i Sverige samt sjomén pa fartyg registrerade i
Sverige kan fa alderspension.

Grunderna for det allmdnna pensionssystemet

Det allminna pensionssystemet bygger pa ett antal principer. Den grundlaggande principen ar

att alderspension ar ett offentligt och obligatoriskt system som omfattar alla. Du har ritt till en

viss ldgsta pension, garantipension, &ven om du bara har kunnat tjéna in en liten (eller ingen)

pensionsrétt.
Négra andra viktiga principer:

— Hela livsinkomsten ligger till grund for alderspensionen.

— Pensionsritten ska motsvara de avgifter som betalas in till systemet — systemet ar alltsa av-
giftsbestamt.

— Pensionens storlek for olika arskullar ska anpassas till férdndringar i livslangd, vilket inne-
bar att pensionen blir lagre vid hdgre forviantad genomsnittlig livslangd (fler &r som pens-
ionsbehallningen ska ricka till).

Livsinkomstprincipen

Livsinkomstprincipen innebér att pensionsritten grundas pa dina inkomster under hela livet.
Det finns inga &ldersgrénser i systemet, varken uppat eller nedét. Du kan tjdna in pensionsritt
dven om du &r tondring eller har passerat 65 ar. Avsikten &r att det ska finnas ett tydligt sam-
band mellan livsinkomsten, alltsa alla inkomster under hela livet, och storleken pé den in-
komstgrundade pensionen.

Avgiftsbestamt system

Det allménna pensionssystemet ar ett sa kallat avgifisbestdmt system (till skillnad fran folk-
pension och ATP som var férmdnsbestimda). Det innebér att staten inte stiller ut ndgot 16fte
om en Vviss pensionsniva, till exempel i forhéllande till slutlonen. Pensionens storlek beror pa
inkomsten under den forvarvsaktiva tiden, hur lange man arbetar och pé forréntning/avkastning
pa intjanade pensionsritter.

Sa finansieras alderspensionen

Det allmédnna pensionssystemet redovisas separat i statens finanser. De inkomstrelaterade de-
larna av pensionssystemet finansieras med avgifter medan garantipensionen finansieras med
skatter. Den inkomstgrundade &lderspensionen finansieras med avgifter som uppgér till 18,5
procent av pensionsgrundande inkomster och pensionsgrundande belopp upp till intjdnandeta-
ket pa 7,5 inkomstbasbelopp (i praktiken 8,07 inkomstbasbelopp).

Pension och pensionsratt

Inte bara arbetsinkomster utan dven socialforsakringsformaner sisom sjukpenning, sjukersatt-
ning/aktivitetsersattning, fordldrapenning, arbetsloshetsersittning ger pensionsrétt. Eftersom
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det inte finns en arbetsgivare som betalar arbetsgivaravgift, sa dr det i dessa fall staten som be-
talar in avgift till pensionssystemet.

Pensionsgrundande inkomster

Inkomster fran forvérvsarbete, inklusive egen ndringsverksamhet, dr pensionsgrundande. Men
dven socialforsdkringsersittningar som kompenserar for inkomstbortfall ger pensionsrétt. Ex-
empel: sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersittning/aktivitetsersittning, fordldrapen-
ning, arbetsloshetsersittning, arbetsskadelivranta och aktivitetsstod.

Lagsta arsinkomst for pensionsratt

For att pensionsgrundande inkomst &ver huvud taget ska kunna berdknas, maste du under éret
ha en sammanlagd inkomst pa minst 42,3 procent av prisbasbeloppet (annorlunda uttryckt:
0,423 prisbasbelopp). Det motsvarar inkomstgransen for nér du &r skyldig att 1dmna sjélvdekla-
ration till Skatteverket pa dina inkomster. Ar 2018 #r 42,3 procent av prisbasbeloppet 19 247
kronor.

Hogsta pensionsgrundande inkomst, PGl

Den hogsta pensionsgrundande inkomsten #r 7,5 inkomstbasbelopp. Ar 2018 &r det hir in-
komsttaket 468 750 kronor, alltsa 7,5 x 62 500 kronor. Det motsvarar en manadslon pa 39 063
kronor.

Pensionsriatten och pensionens storlek

Av avgiften pa 18,5 procent for ett visst ar gar 16,0 procentenheter till systemet for inkomst-
pension. Dessa pengar fonderas inte utan anvéands till att finansiera de 16pande utbetalningarna
av pensioner till dem som dr pensiondrer under aret. Ett sddant system kallas fordelningssystem
eftersom pengarna omfordelas fran de forvarvsarbetande till dem som &r pensionérer.

Pensionsbehallning

Pensionsavgiften bokfors dock pé ett individuellt ’sparkonto” som en pensionsritt for framtida

inkomstpension. Pensionsbehéllningen pa kontot bestar av varje ars nyintjainade pensionsratt

tillsammans med pensionsritten fran tidigare ar. Pensionsbehallningen fungerar som ett konto,
vilket som helst, som vixer med rénta och minskar med avgifter. Varje ar rdknas pensionsbe-
héllningen om och redovisas sedan i den arliga sammanstéllningen (Det orangea kuvertet).

— Behallningen pa pensionskontot viardesikras med hjélp av inkomstindex, som f6ljer den ge-
nomsnittliga inkomstutvecklingen for alla som har pensionsgrundande inkomst i dldrarna
1664 ar. Inkomstindex &dr en kombination av fordndringarna i genomsnittlig forvarvsin-
komst och fordndringarna i konsumentprisindex.

— Om pensionssystemets skulder ar storre an tillgdngarna, faststills ocksé ett sirskilt balansin-
dex, som blir det som anvinds for omréikning av pensionerna, varvid de sénks nagot ar se-
nare. Skilet till denna sa kallade automatiska balansering &r att pensionssystemet ar ett fri-
stdende system som helt ska finansieras med inbetalade avgifter. Balanseringen &r ett sétt att
garantera att pengarna i systemet ska rdcka genom att se till att pensionssystemets skulder
inte far bli storre 4n systemets tillgangar.

— Forsékrade far varje ar del av de sa kallade arvsvinsterna, det vill sdga pengar som blir kvar
i systemet efter personer som har avlidit fore pensionséldern. Pengarna fordelas ut pd dem
med samma fodelsedr som de avlidna.

Faststallande av pensionens storlek

Inkomstpension fér tas ut tidigast fran 61 &rs alder. Nagon aldersgrins uppat for uttag av in-
komstpensionen finns inte. For den som ar fodd 1938—1953 far dven en viss del av den samlade
pension i form av tilliggspension. Inkomstpensionen far bara tas ut samtidigt med uttag av till-
laggspensionen. Pensionen kan tas ut i fyra nivaer: hel, tre fjirdedels, halv eller en fjdrdedels
pension.
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Premiepensionen

2,5 procentenheter av pensionsavgiften gar till premiepensionssystemet for personer fodda
1954 eller senare. Den sé kallade mellangenerationen, det vill sdga personer fodda 1938-1953,
har lagre procentsatser for avséttningen till premiepensionen. Premiepensionen ar ett premiere-
servsystem. Det innebér att pensionspengar fonderas, ”6ronmaérkta” per person, till skillnad
fran inkomstpensionen som ér ett férdelningssystem. Premiepensionen ar utformad som ett
fondforsakringssystem. Avgiften ska alltsa placeras i fonder som var och en har ritt att vélja
sjalv.

Premiepensionen gér att ta ut fran 61 &rs alder. (Aven for inkomstpensionen och eventuell
tilliggspension géller samma forsta mojliga tidpunkt.) Det gar att vélja mellan en fjardedels,
halv, tre fjardedels eller hel pension.

Uttag av premiepension kan paverka berdkningen av ersittning fran a-kassan for den som bli
arbetslds. For den som angrar sig, gar det att aterkalla eller minska ett uttag av premiepens-
ionen. Aterkallelsen/minskningen — eller en dkning av uttaget — sker tidigast fran och med den
ménad dé den skriftliga anmélan kommer in till Pensionsmyndigheten.

Det gér bra att vélja att ta ut bade premiepensionen och inkomstpensionen — eller bara en-
dera.

Val och omval av fondférvaltare
Den forsikrade kan sjélv vilja hos vilken eller vilka fondforvaltare pengarna ska forvaltas. Det
ar alltid den enskilde forsékringstagaren som bér den finansiella risken for den placering som
valts. Staten ldmnar ingen garanti. Pensionspengarna kan alltsd bade dka och minska i vdrde.
Sammanlagt finns det mer &n 800 olika fonder att vilja mellan, hos svenska eller utlindska
fondforvaltare. Det gér ocksa att vilja ndgon av de statliga fonder som forvaltas av Sjunde AP-
fonden.

For den som inte gor nagot eget val av fond placeras premiepensionspengarna i Sjunde AP-
fondens ickevéljarfond AP7 Safa. Den gar dven att vilja aktivt. Observera att dven for de stat-
liga icke-viljaralternativen géller att staten inte ger ndgon garanti for fondandelarnas vérde.

Kollektivavtalad pension — Avtalspension SAF-LO

Kollektivavtalet dr en viktig forutséttning for ett bra liv dven efter pensioneringen. Lonen for

samma jobb pa tva arbetsplatser kan i 16nekuvertet vara lika stor, men i praktiken ar den ldgre

pa det foretag som saknar kollektivavtal. Det beror pa att arbetsgivaren inte betalar in nagon
premie till avtalspensionen. De anstéllda pa en avtalslos arbetsplats méste ta pengar direkt ur
l6nekuvertet om de vill ldgga undan lika mycket till sin alderdom. Anstéllda med kollektivavtal
far premien/avgiften till sin avtalspension inbetalad av arbetsgivaren — utdver den 16n som be-

talas in pé kontot varje manad. Arbete utan avtalspension kan betyda flera tusenlappar mindre i

pension varje manad.

— For den som arbetar inom avtalsomrade LO Privat (privatanstéllda arbetare) heter pensions-
planen Avtalspension SAF-LO. Administrationsbolag for Avtalspension SAF-LO ér Fora,
som tar emot premierna fran arbetsgivare och fordelar ut dem till den forvaltare av avtal-
spensionen som den anstéllde valt.

— Om man &r anstélld inom kooperationen (avtalsomrade KFO-LO) heter pensionsplanen Ko-
operationens Avtalspension, KAP. Administrationsbolag for Kooperationens Avtalspension,
KAP, dr Pensionsvalet, som tar emot premierna fran arbetsgivare och fordelar ut dem till
den forvaltare av avtalspensionen som man sjdlv viljer.

— Ovriga kollektivavtalsomraden, till exempel for offentligt anstillda LO-arbetare men dven
pa tjanstemannasidan innehaller ocksa kollektivavtalad pension. Villkoren och storleken pa
avsdttningen — premien — varierar och ligger utanfor denna rapports uppdrag att beskriva.
Den som vill ha mer information om avtalspension och 6vriga kollektivavtalade forsékringar
bor kontakta respektive fackliga organisation.
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Allmant om Avtalspension SAF-LO

Ett avgiftsbestdmt pensionssystem

Avtalspension SAF-LO ér ett avgiftsbestdmt pensionssystem. Det betyder att avgiften, det vill
sdga premien, r faststdlld. Hur stor pensionen sedan blir nér den forsdkrade gétt i pension, be-
ror pa premiens storlek, av hur manga &r den betalas in samt av hur pengarna forvaltas.

Vid arbetsloshet eller byte av avtalsomrade

Avtalspension SAF-LO ér ett fonderat pensionssystem. Vid arbetsloshet eller om den anstéllde
lamnar avtalsomradet av ndgot annat skél (till exempel for att byta jobb) finns den grundlig-
gande pensionsbehéllningen kvar. Virdet pa den intjdnade pensionen, det vill sdga de inbeta-
lade premierna, fordndras dock uppét eller nedat beroende pé véardeutvecklingen i det forvalt-
ningsalternativ som valts.

Startalder for pensionsratt 25 ar

Fran och med den manad da man fyller 25 ar borjar arbetsgivaren avsitta premier. An s linge
betalar arbetsgivaren in premierna till Fora en gang om aret. Jimfor Kooperationens Avtal-
spension, KAP, dér arbetsgivaren betalar in premierna en gdng per manad.

Pensionspremien betalas in av arbetsgivaren en gdng om aret som en procentsats pa lone-
summan i foretaget. Varje anstilld far ”sin” andel i forhéllande till I6nen insatt pé sitt pensions-
konto och kan sjélv vdlja pensionsforvaltare och pensionsform for hela premien. Hur stor pens-
ionen sedan blir nar den anstdllde gétt i pension, beror pa premiens storlek, av hur ménga ar
den betalas in samt av hur pensionskapitalets vardeforandring.

Avtalspensionens varde SAF-LO
Avtalspensionen grundas pa den anstélldes sammanlagda 16n under aret hos arbetsgivaren. Inte
bara tillsvidareanstillning pa heltid ger pensionsritt utan dven deltid, vikariat eller extrajobb.
All kontant bruttolon hos arbetsgivare som tecknat Avtalspension SAF-LO ar pensionsmedfo-
rande, fran den forsta kronan till den sista. Med kontant bruttolon menas 16n, Ob-tilligg, sjuk-
16n och sa vidare. Kostnadserséttningar ingar dock inte.

Det allminna pensionssystemet har ett tak pa 7,5 inkomstbasbelopp (ett inkomstbasbelopp
ar 62 500 kronor 2018). Inkomster dver taket ger inte hdgre pension. Det ger ddremot Avtal-
spension SAF-LO.

Tabell 7.1 Pensionspremiens storlek for olika inkomster

Pensionspremie under intjdnandetaket Pensionspremie éver intjanandetaket
Pensionspremie for I6nedelar under 7,5 inkomst- Pensionspremie for I6nedelar
basbelopp. Motsvarar 39 063 kr/man (KAP) over 7,5 inkomstbasbelopp
eller 468 750 kr/ar (SAF-LO)
4,5 procent 30 procent

Det star fack och arbetsgivare fritt att lokalt komma dverens om en hdgre pensionsavsittning,
alltsa att arbetsgivaren betalar in mer till avtalspensionen én det centrala avtalet foreskriver.
Detsamma géller for individuella dverenskommelser mellan arbetsgivaren och en enskild an-
stalld.

Flera LO-forbund har forhandlat fram extra pensionsavséttningar pé sina avtalsomraden.
Dessa extrapremier hojer den vanliga avséttningen till Avtalspension SAF-LO. Extra-premi-
erna betalas ocksé for anstdllda som dnnu inte fyllt 25 ar. En variant av extrapremier &r tinkt att
kunna anvéndas for att ga ned i arbetstid eller for att forstirka avtalspensionen efter pensioner-
ingen. Olika namn anvénds pa olika avtalsomraden; delpension/deltidspension ar de vanligaste
inom LO-férbunden.

Samtliga kollektivavtal inom SAF-LO avtalspension ger dock som ldgst 4,5 procent respek-
tive 30 procent av I6nen i avsittning till pensionen. Det dr ocksa dessa procentsatser vi anvan-
der i berdkningsexemplet nedan.
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Tabell 7.2 Berdkning av avtalspensionens virde for olika inkomster®

Bruttolén per manad — kr Premie per manad — kr Premie per ar — kr
20 000 900 10 800
25 000 1125 13 500
30 000 1350 16 200
35 000 1575 18 900
40 000 2 039 24 467
45 000 3539 42 467
50 000 5039 60 467

Kollektivavtalet ger 25 procent storre avsattning till pension

For en bruttolén om 25 000 kronor per méanad betalar arbetsgivaren motsvarande 1125 kronor
per ménad eller 13 500 per ar i avséttning till avtalspensionen. For samma inkomst utgdr pens-
ionsritten for samma inkomst i den allminna pensionen cirka 17,2 procent?, eller 4 301 kronor.
Det innebdr att anstélld pa arbetsplats med kollektivavtal och avsattning till SAF-LO avtal-
spension har en total avséttning till pensionen som en fjérdedel storre &n anstélld pa arbetsplats
utan kollektivavtal och utan extra pensionsavséttning.

Tabell 7.3 Avtalspensionen SAF-LO

Pensionsratt for allman Premie fran Pensionsratt + premie
pension per manad Avtalspension SAF-LO
per manad
Arsinkomst motsva-
rande 25 000 kronor 4301 kr 1125 kr JLATLY

i manadslon (126 procent)

For den med hoga arsinkomster, 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en ménadsin-
komst pa lite drygt 39 000 kronor &r skillnaden dnnu stdrre eftersom det allmidnna pensionssy-
stemet inte ger ndgon ytterligare pensionsritt for dessa inkomster. Men det gér Avtalspension
SAF-LO. Diér ar pensionspremien 30 procent av inkomster dver taket i den allménna pens-
ionen.

Vad detta innebir for pensionens storlek nér det vil dr dags att ta ut pensionen ar omdjligt
att med sdkerhet veta pa forhand. Det gar att gora prognoser men de bygger pa en lang rad an-
taganden som i efterhand kan visa sig stimma eller inte stimma.

Den individuellt fonderade premien i avtalspensionen har chans att véixa snabbare &n den
allménna pensionens inkomstpensionens inkomstindex. Mot bakgrund mot det antas det all-
mént att kollektivavtalad pension, som Avtalspension SAF-LO, kan komma att f stor bety-
delse for pensionens storlek den dagen arbetstagare gér i pension.

Den som vill kan via tjdnsten minpension.se ta del av den egna individuella prognosen. Vi
har valt att i denna rapport inte redovisa ndgon saddan prognos.

Diaremot vagar vi med sékerhet hivda att kollektivavtalet och de pensionsavsittningar som
kollektivavtalet ger, for den genomsnittlige arbetstagaren kommer ge en betydligt storre pens-
ion.

Den genomsnittlige arbetstagaren pa arbetsplatser som ticks av Avtalspension SAF-LO ar
forhallandevis ung. Av samtliga anstillda med inbetald premie ar drygt 1 av fem mellan 25 och
29 ar. Firre dn en av tio dr mellan 55 och 59. Det finns flera tdnkbara forklaringar. Demografin
paverkar naturligtvis, men ocksé att flera av de yrken som LOs medlemsforbund organiserar

3 Vanligtvis baseras premien pé arsinkomsten. Ersittningen ir i detta exempel beriknad p& ménadslén x 12.

4 Nir Skatteverket beriknar PGI ska avdrag goras for debiterad allmin pensionsavgift som den forsékrade ska betala.
Avdraget for allmén pensionsavgift innebér att 1 praktiken &r det 93 procent av inkomsten upp till taket som 4r pens-
ionsgrundande. Alternativt uttryckt 18,5 procent ganger 0.93 blir 17,205 procent.
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ofta dr yrken dér ménga gor sin entré pa arbetsmarknaden. Kanske i samband, eller direkt efter,
universitetsstudier.

Diagram 1.1 Antal med inbetald premie for avtalspension per alders-
grupp
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Diagram 1.2 Totala premier for 2016 efter alder
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Som vi papekat tidigare sa ar det forknippat med stora svarigheter att géra prognoser om fram-
tida pensioners storlek. Det vi ddremot vet med sékerhet &r att storleken pa framtida pensioner
paverkas mycket positivt av att tidigt samla premier till pensionen.
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Diagrammet ovan ser vi hur de totala premierna inom Avtalspension SAF-LO fordelas efter al-
der. Yngre arbetstagare i 4ldern mellan 25 och 29 ar &r den storsta gruppen inom kollektivet
aven nér premierna fordelas. Deras andel av premierna motsvaras dock inte riktigt av deras an-
del av kollektivet. Har finns flera forklaringar. Ungas 16n dr i allmédnhet lagre. Men unga har
ocksa storre andel anstéllningar som ar deltid eller begrinsade i tid. Aven om all 16n &r pens-
ionsgrundande sé blir de totala premierna lagre for den som inte arbetar heltid eller har peri-
oder av arbetsloshet.

Tabell 7.4 Overforda premier inom Avtalspension SAF-LO®

Intjgnandear Overférda premier (SEK)
2007 9 839 355 159
2008 10415173 703
2009 10 381 624 021
2010 11 043 693 910
2011 12 600 413 254
2012 13 706 371 142
2013 14 138 611 642
2014 15 086 496 667
2015 15916 176 974
2016 16 700 479 964
Totalt 129 828 396 436

Mellan 2007 och 2016 har Avtalspension SAF-LO medfort att cirka 130 miljarder kronor har
avsatts i pensionspremier till anstillda. Vid utgéngen av 2017 redovisade pensionsforvaltarna
inom Avtalspension SAF-LO ett utgaende kapital om cirka 330 miljarder kronor — det &r alltsa
vad forsdkrade, ej 4nnu fyllda 64, inom pensionsplanen har i samlat pensionskapital. Det mots-
varar om lite drygt 7 procent av Sveriges BNP.

Aterbetalningsskydd

Det finns mdjlighet att teckna ett frivilligt aterbetalningsskydd for Avtalspension SAF-LO.
Aterbetalningsskydd medfor att den forsikrades alderspension blir ligre. I gengild vet hen att
pensionskapitalet gér till efterlevande om den forsikrade avlider. Aterbetalningsskydd giller
bade under den yrkesverksamma tiden och efter pensioneringen. Férménstagare till aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ar i forsta hand make, registrerade partner eller sambo och i
andra hand arvsberittigade barn.

Aterbetalningsskyddet fungerar s att om den forsikrade avlider fore 65 4rs alder utbetalas
pensionskapitalets virde i form av en pension till forménstagare under fem ars tid. Vid dodsfall
efter 65 ars alder 6vergar utbetalningarna till formanstagare under den tid som aterstar, dock
hogst 20 &r sammanlagt.

Aterbetalningsskyddet ger efterlevande familj en extra trygghet. Den som valt aterbetal-
ningsskydd far inte del av de arvsvinster som tillfaller den egna alderskullen genom att forsék-
rade fodda samma &r lamnar pensionskapital efter sig vid dodsfall, vilket medfor att den egna
pensionen blir lagre

Aterbetalningsskydd gér att vilja utan krav pa hilsoprdvning. Det forutsitter att den forsik-
rade viljer aterbetalningsskydd i samband med forsta valtillfillet eller inom 12 ménader efter
en familjehdndelse som till exempel giftermal sambo- eller fordldraskap.

Bland de forsékringstagare som tilldelats premier for Avtalspension SAF-LO for intjdnan-
deédr 2016 har 460 517 arbetstagare valt aterbetalningsskydd. Det motsvarar, som diagrammet
nedan visar, 43,5 procent av alla med tilldelad premie.

5 Overforda premier avser samtliga kollektivavtalsbundna arbetsgivare inom Avtalspension SAF-LO. Vid utgangen av
ar 2016 var det cirka 117 000 kollektivavtalsbundna foretag. Urvalet i rapporten &r i Ovrigt en snivare sfar av foretag
inom Svenskt Naringsliv-LO som omfattar cirka 90 000 foretag.
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Diagram 7.2 Andel med aterbetalningsskydd efter alder
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Diagrammet ovan visar att aterbetalningsskydd &r mindre vanligt bland yngre arbetstagare. Det
beror sékerligen bland annat pa en kombination av att yngre dnnu inte har bildat familj. Det in-
nebdr till viss del att farre har efterlevande som kan ta del av aterbetalningsskyddet. Men det
beror séker ocksa pa att yngre dnnu inte har funderat igenom placeringsalternativ och val av
forvaltare for avtalspensionen.

Tabell 7.1 Forsdkrades aktiva val och val av aterbetalningsskydd

Antal forsakrade Andel

Aktiv Placering 360 557 34,0 %
Varav med aterbetalningsskydd 86,2 % 86,2 %

Varav utan aterbetalningsskydd 13,8 % 13,8 %

Ej aktiv placering 698 533 66,0 %
Varav med aterbetalningsskydd 21,4 % 21,4 %

Varav utan aterbetalningsskydd 78,6 % 78,6 %

Den forsidkrade har ett antal val att ta stdllning till. Bland annat om man sjilv vill vélja forval-
tare eller inte och pensionsform — fondforsékring eller traditionell pensionsforsékring. Men
ocksa eventuellt behov av extra skydd i form av aterbetalningsskydd och familjeskydd. Mer
om valen finns i de inledande delar av rapporten. Avtalspensionen fungerar dock bra dven utan
aktiva val av den forsékrade.

Tabellen ovan visar att ndstan 700 000 personer, motsvarande 66 procent av de forsdkrade,
har sina pensionspengar i ickevalsalternativet. For manga kan det vara ett palast och medvetet
val att kvarsta i ickevalsalternativet. Men vi tror att det finns ett stort informationsunderskott
kring valen i avtalspensionen.

Av de som aktivt flyttat pensionspengarna till annan pensionsform &n ickevalsalternativet
har drygt 86 procent ocksa valt att ldgga till dterbetalningsskydd.

Bland de som inte flyttat pensionspengarna fran ickevalsalternativet har bara drygt 21 pro-
cent valt aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskydd &r ett frivilligt tillval som ger extra trygghet for den forsikrades efterle-
vande — men med nackdelen att pensionen blir ldgre eftersom sé kallade arvsvinster uteblir.
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Aterbetalningsskydd kan vara bra — men passar inte for alla. Dérfor har vi 14tit den vara frivil-
lig 1 Avtalspension SAF-LO.

Familjeskydd

Familjeskydd &r en tidsbegrénsad efterlevandepension som betalas ut till forménstagare i 5, 10,
15 eller 20 ar tid (dock langst till och med ménaden fore den da den forsékrade skulle ha fyllt
70 ér). Familjeskyddet finns i olika storlekar, det vill sidga det gar att vélja storlek pa efterle-
vandepensionen. Den kan vara mellan 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp som betalas ut per &r under
den utbetalningstid som &r vald. Premien for familjeskyddet dras fran inbetalade premier till
Avtalsforsdkringen SAF-LO. Familjeskyddet betalas sé att séga med ldgre pension. Av lite
drygt en miljon forsidkrade inom Avtalspension SAF-LO har cirka 45 000 valt familjeskydd.

Tabell 7.2 Familjeskyddets storlek

Skyddets storlek Antal forsakrade
1 prisbasbelopp 28 359
2 prisbasbelopp 11 794
3 prisbasbelopp 1800
4 prisbasbelopp 3480
Totalt 45 433
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